
 

Des agents polyvalents de travaux H/F 
Gestion des déchets et assimilés 

 
 

 
TYPE DE RECRUTEMENT contractuel de droit public en CDD 
DATE DE PRISE DE POSTE Du 24 juin au 1er septembre 2024 (renfort saison d’été) 
 
Au sein d’une équipe d’environ 30 personnes, vous serez chargé de missions techniques variées, en fonction de vos 
compétences, pour renforcer les équipes sur l’ensemble des missions du service 
 
 
MISSIONS  
 Entretien et réparation du matériel de pré-collecte : dispositifs semi-enterrés (bardage bois extéieur, trappe et 

couvercle, chaussette intérieure, système de fermeture,...), colonnes aériennes (trappe de fermeture, ouverture,...) et 
bacs roulants, 

 Entretien et réparations diverses : lavage du matériel de pré-collecte, nettoiement des points de collecte, 
déplacement points de collecte, entretien des locaux/aires de lavage, et tous autres petits travaux en extérieur, 

 Gestion technique de l’aire de compostage, 
 Aide des chauffeurs-ripeurs pour l’entretien de 1er niveau des véhicules de collecte, 
 Renforts ponctuels possibles en qualité de ripeur ou de gardien de déchèterie, 
 Respect strict des règles de sécurité et rendu compte à la hierarchie de toutes informations utiles afin de garantir de 

bonnes conditions de collecte. 

 
 
PROFIL ET QUALITÉS REQUISES  
 Permis B obligatoire,  
 Compétences manuelles, esprit pratique, bricoleur et maîtrise de tous les outils courants de bricolage (perçeuse, 

disqueuse, scie,...), 
 Expérience souhaitée dans la conduite de véhicules utilitaires type camion plateau moins de 3,5 t, 
 Des connaissance en mécanique de 1er niveau seraient un plus, 
 Connaissance du territoire et de l’environnement des déchets appréciée,  
 Autonomie, aptitude au travail en équipe, sens des responsabilités, respect de la hiérarchie, 
 Sens du service public, 
 Ponctualité et disponibilité. 

 
 
CONDITIONS  
D’EXERCICE 
 Lieu de travail : Pont La Lame et 

différent site du service  
 Temps complet, en horaires 

décalés et variables, travail WE et 
jours fériés 
 

CONDITIONS  
DE RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES  
 Rémunération statutaire + primes liées au poste – à partir de 1650€ nets + 10% 

congés payés 
 Participation employeur transport en commun 

 

 

 

 

RENSEIGNEMENTS 
 

ETOURMY Vincent 
Responsable du service déchets 

 

04 92 54 52 52 

 

CV + LETTRE DE MOTIVATION 
 

Monsieur le Président 
Communauté de Communes 

du Briançonnais 
1 rue Aspirant Jan, BP 28 
05105 Briançon cedex 

ressources.humaines@ccbrianconnais.fr 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 
 

SAMEDI 18 MAI 
 

 
 

www.ccbrianconnais.fr 

Au cœur des Alpes et aux portes de l’Italie, le Briançonnais bénéficie d’un climat privilégié et offre un 
cadre de vie préservé, dans des paysages d’exception. Formidable terrain d’aventure avec ses 3 stations 
de montagne de renommée internationale : La Grave - La Meije, Serre-Chevalier et Montgenèvre. 
Le territoire vous proposera chaque jour de nouvelles découvertes grâce à son effervescence culturelle, 
son patrimoine exceptionnel et ses activités de pleine nature en montagne (eaux vives, vélo, sports 
aériens…). 
 

Relié aux grandes métropoles 

- Aéroport international  Turin ≈1h30 

- Gare TGV   Oulx ≈ 45 min / Modane ≈ 1h15 

- Autoroute A51  ≈ 45 min 
 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BRIANÇONNAIS RECRUTE  


